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Bageroverenskomsten 

mellem 

HORESTA Arbejdsgiver og  

Fødevareforbundet NNF 

 

Satsregulering pr. 1. maj 2025, 1. marts 2026 og 1. marts 2027 

 
Minimallønnen reguleres med 3,75 kr. pr. time pr. 1. maj 2025, 3,50 kr. pr. time pr. 1. marts 
2026 og kr. 3,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2027. 
 
 
 
Minimalløn: 
 
 
Pr. 1. maj 2025: kr. pr. time Kr. pr. uge kr. pr. måned 
 
Mestersvende 145,09 5.368,33 23.262,29 
Mestersvende vikarer 144,32 5.339,84 23.138,63 
Bagersvende 143,91 5.324,67 23.073,10 
 
Pr. 1. marts 2026: kr. pr. time kr. pr. uge kr. pr. måned 
 
Mestersvende 148,59 5.497,83 23.823,45 
Mestersvende vikarer 147,82 5.469,34 23.699,79 
Bagersvende 147,41 5.454,17 23.634,26 
 
Pr. 1. marts 2027: kr. pr. time kr. pr. uge kr. pr. måned 
 
Mestersvende 152,09 5.627,33 24.384,61 
Mestersvende vikarer 151,32 5.598,84 24.260,95 
Bagersvende 150,91 5.583,67 24.195,42 
 
 
Løn til unge under 18 år, stiger med: 
 
 
Pr. 1. maj 2025 kr. 344,71 pr. måned  kr. 2,15 pr. time 
Pr. 1. marts 2026  kr. 328,68 pr. måned  kr. 2,05 pr. time 
Pr. 1. marts 2027  kr. 320,66 pr. måned  kr. 2,00 pr. time 
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Månedslønnen udgør herefter: 
 

 1. maj 2025 
kr. pr. mdr. 

1. marts 2026 
kr. pr. mdr. 

1. marts 2027 
kr. pr. mdr. 

Minimalløn 12.338,99 12.667,67 12.988,33 
 
 
Særlige tillæg: 
For arbejde på søndage i tiden mellem kl. 01:00 og det følgende døgn kl. 02:00 betales udlært 
personale et tillæg, som følger: 
 
2025  kr. 26,38 pr. time. 
2026  kr. 27,30 pr. time. 
2027  kr. 28,26 pr. time. 
 
 
Særlig opsparing 
 
Medarbejdere, omfattet af overenskomsten, opsparer fortsat 9% af den ferieberettigede løn, 
som særlig opsparing. Virksomhedens bidrag øges med 1% pr. 1. marts 2026 og med 1% pr. 
1. marts 2027. 
 
 
Uddannelses- og Samarbejdsfond 
Pr. 1. maj 2025 udbetales der ikke længere et kompetencefondstillæg direkte til fuldtidsansatte 
medarbejdere. Bidraget vil i stedet skulle indbetales til den nyoprettet uddannelses- og 
samarbejdsfond.  
 
Hvis fonden mod forventning ikke er oprettet pr. 1. maj 2025, vil bidraget blive hos arbejdsgiver 
indtil betaling kan ske.  
 
Bidraget udgør pr. 1. juli 2023: 767,50 kr.  
 
Pr. 1. maj 2025 stiger indbetalingen med 5 øre, pr. 1 marts 2026 med yderligere 5 øre og igen 
pr. 1. marts 2027 med 5 øre. 
 
 
Pension 
 
Med virkning fra 1. maj 2025 udgør virksomhedens bidrag 12% og medarbejderens 1% af den 
skattepligtige indkomst. 
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