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Minimallgnsforlig

OK 2025 - Industriens overenskomst
Veaesentlige fornyelseselementer

Periode - 3-arig aftale, dvs. fornyet til udgangen af februar maned 2028.

Mindstebetalingen stiger med 3,75 kr. pr. 1. maj 2025, med 3,5 kr. pr. 1. marts i 2026 og
med 3,5 kr. pr. 1. marts 2027. dvs. i alt 10,75 kr.

For unge under 18 ar gges betalingerne med kr. 2,15 kr. pr. 1. maj 2025, med 2,05 kr. pr.
1. marts 2026 og med 2,00 kr. pr. 1. marts 2027. dvs. i alt 6,20 kr.

For elever gges betalingerne med 4,0 % pr. 1. maj 2025, med 3,5 % pr. 1. marts 2026, og
med 3,5% pr. 1. marts 2027.

Genebetalinger (forskudt tid m.v.) forhgjes med 3,5% pr. 1. maj 2025, med 3,5 % pr. 1.
marts 2026 og med 3,5 % i 2027.

Fritvalgskonto/seerligt lentillaeg/saerlig opsparing: Virksomhedens bidrag gges med
1% pr. 1. marts 2026 og 1 % pr. marts 2027.

Arbejdsgivers pensionsbidrag forhgjes med 1 % pr. 1. maj 2025.

Indbetalingerne til Uddannelses- og samarbejdsfonden stiger med 5 gre pr. 1. marts
2025, med 5 gre pr 1. marts 2026 og med 5 gre pr. 1. marts 2027. OBS farste regulering
sker pr. 1. marts 2025.

Pr. 1. juni 2025 ydes der 2 ugers ekstra barselsorlov med Ign til deling mellem
foreeldrene. Der udvides yderligere med rettigheder for sociale foraeldre og soloforeeldres
neertstadende.

Ret til frihed uden lgn i en raekke saerlige familiemeessige situationer — herunder ret til
barnets 3. sygedag.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter pa 9.000 kr. arligt. Tilleegget ydes alene til de
repraesentanter, der er medlemmer af de overenskomstbaerende forbund.
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