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Cafeoverenskomsten 

mellem 

HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service 

Satsregulering pr. 1. maj 2025, 1. marts 2026 og 1. marts 2027 

 

*For unge under 18 år er udarbejdet særskilt lønbilag 
 
 
Minimallønnen reguleres med 3,75 kr. pr. time pr. 1. maj 2025, 3,5 kr. pr. time pr. 
1. marts 2026 og 3,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2027. 
 
Minimalløn pr. måned 
  

 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027 
Minimalløn pr. måned Kr. 25.240,79 Kr. 25.801,95 Kr. 26.363,11 
Timeløn Kr.      157,43 Kr.      160,93 Kr.      164,43 

 

 
 
Tillæg for aften-, nat- og weekendarbejde 

 
 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027 
Hverdage kl. 18.00 – 24.00 Kr. 22,25    Kr. 23,03 Kr. 23,84  
Lørdage kl. 14.00 – 24.00 Kr. 22,25 Kr. 23,03 Kr. 23,84 
Søndage kl. 06.00 – 24.00 Kr. 30,40 Kr. 31,46  Kr. 32,56 
Nattillæg kl. 24.00 – 06.00 Kr. 34,06 Kr. 35,25 Kr. 36,48 

 
 
Anciennitetstillæg 
   
3. og 4. ansættelsesår kr. 313,97 
5. og 6. ansættelsesår kr. 439,48 
7. og 8. ansættelsesår kr. 576,39 
9. og 10. ansættelsesår kr. 804,59 
11. ansættelsesår og derefter kr. 871,26 

 
Særligt løntillæg 
Det særlige løntillæg udgør fortsat 8,85% af den ferieberettigede løn. Pr. 1 marts 2026 udgør 
det særlige løntillæg 9,85% af den ferieberettigede løn og pr. 1. marts 2027 udgør det særlige 
løntillæg 10,85% af den ferieberettigede løn. 
 
Saldoen opgøres og udbetales to gange om året, ved udgangen af juni og december, samt ved 
fratræden. 
 
Alternativt kan virksomheden ved lokalaftale, aftale en anden udbetalingstermin, herunder 
aftale, at der sker udbetaling løbende sammen med lønnen. 
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Pension 
Med virkning fra 1. maj 2025 udgør virksomhedens bidrag 11% og medarbejderens 2% af den 
skattepligtige indkomst. 
 
 
Bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfond 
Bidraget til Uddannelses- og samarbejdsfond stiger med 5 øre pr. præsteret arbejdstime pr. 1. 
marts 2025, med 5 øre pr. præsteret arbejdstime pr. 1. marts 2026 og med 5 øre pr. 
præsteret arbejdstime pr. 1. marts 2027. 
 
 
Aflønning af reserver: 
Reserver aflønnes minimum med 5 timer pr dag. 
 
Reserver pr. time 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027 
De første 8 timer kr. 173,17 kr. 177,02 kr. 180,87 
9. og 10. time kr. 236,15 kr. 241,40 kr. 246,65 
11. time og derefter kr. 314,86 kr. 321,86 kr. 328,86 

 
For arbejde helligdage, jf. § 3, stk. 9, betales pr. 1. maj 2025 et tillæg på kr. 30,40, pr. 1. 
marts 2026 et tillæg på kr. 31,46 og pr. 1. marts 2027 på kr. 32,56 pr. time. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
09.04.25 


	*For unge under 18 år er udarbejdet særskilt lønbilag

