
1 0 : 3 0 - 1 0 : 3 5

T i m e o u t
E n  k o r t  p a u s e f o r  a t  s t r æ k k e  b e n e n e
i n d e n  f r o k o s t e n .   

1 2 : 4 5 - 1 3 : 1 5

1 4 : 0 0 - 1 4 : 1 5

1 4 : 1 5 - 1 4 : 4 5

1 4 : 4 5 - 1 5 : 0 0

HORESTA inviterer til UddannelsesTopmøde: 
Vær med til at forme fremtiden  

A n k o m s t  &  k a f f e
Tag en kop kaffe i Danmarks skønneste rammer.

1 0 : 1 5 - 1 0 : 3 0

V e l k o m s t
v/ Pia E. Voss, HORESTA´s administrerende direktør

Velkommen til en dag, hvor vi sammen skal drøfte
fremtidens ungdomsuddannelser og HORESTA´s
erhvervsuddannelser. Vi står på tærsklen til vigtige
beslutninger, og din stemme er vigtig for os.

I n d s i g t  f r a  H i n d s g a v l  s l o t :  P r a k t i s k e
e r f a r i n g e r  m e d  e r h v e r v s u d d a n n e l s e r
v/ Uffe Høeg Johansen, Direktør, Hindsgavl Slot

Uffe deler sine erfaringer med erhvervsuddannelser
baseret på mange års samarbejde med elever på
Hindsgavl Slot. Fokus er på, hvad der fungerer godt i
praksis i dag, og hvad evt. kan gøres bedre ifm. en ny
ungdomsuddannelse.

1 0 : 3 0 - 1 0 : 5 0

25. september 2024 | kl. 10:30-15:00 | Hindsgavl Slot

O p l æ g :  H o r e s t a s  e r h v e r v s u d d a n n e l s e r  i
d a g
v/ Pia Svane, Uddannelses- og projektchef, HORESTA

Pia vil præsentere, hvordan vores
erhvervsuddannelser er struktureret inden for det
danske uddannelsessystem. Oplægget skal danne et
solidt grundlag for at forstå, hvordan de nye
ændringer, herunder ministerens forslag om en
erhvervsrettet gymnasial uddannelse, kan påvirke
vores uddannelser og hele branchen. Dette vil også
fungere som en opvarmning til ministerens
efterfølgende oplæg.

1 0 : 5 0 - 1 1 : 5 0

B o n  A p p e t i t  &  N e t w o r k i n g
En dejlig frokost serveres i det stemningsfulde slot.
Mens vi nyder måltidet, fortsætter den uformelle
samtale om fremtidens ungdomsuddannelser.

1 2 : 0 0 - 1 2 : 4 5

M a k k e r - s n a k :  V æ r n  o m  v o r e s  b r a n c h e
Deltagerne får 15 minutter til at tale med deres
sidemakker og identificere én til tre
uddannelsesforhold, som vi særligt skal være
opmærksomme på. Efter makker-snakken samler vi
op, hvor hver makker kort præsenterer de
identificerede punkter for gruppen. 

O p l æ g  f r a  M a t t i a s  T e s f a y e ,  B ø r n e -  o g
u n d e r v i s n i n g s m i n i s t e r

1 3 : 3 0 - 1 4 : 0 0

D o l c e
Kaffe og kage serveres, mens deltagerne reflekterer
over ministerens oplæg.

D i a l o g  o m  m i n i s t e r e n s  f o r s l a g :
F r e m t i d i g e  k o n s e k v e n s e r  o g  m u l i g h e d e r
Vi opsamler på ministerens oplæg samt resultaterne
fra makker-snakken. Hvilke muligheder og
udfordringer kan branchen stå over i forhold til
rekruttering i et nyt ungdomsuddannelsessystem?

O p s u m m e r i n g  o f  v e j e n  f r e m !
Vi samler op på dagens vigtigste pointer og
præsenterer de næste skridt i HORESTA's
uddannelsesarbejde. 

T a k  f o r  j e r e s  e n g a g e m e n t  -  s a m m e n
s k a b e r  v i  f r e m t i d e n !

PROGRAM


