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OVERENSKOMST AF 1. MARTS 2025

MELLEM
HORESTA Arbejdsgiver
oG
METAL MARITIME

(Mobile havanlag)

Vedrerende ansattelsesforhold pd mobile havanleg, som opererer pa dansk omrade,
herunder dansk kontinentalsokkel (ekskl. Fergerne og Grenland).

§ 1 - ANSATTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og den ansatte kan ved opsigelse kun bringes til
opher efter forudgaende varsel i overensstemmelse med nedenstdende regler:

Stk. 2.

De forste 6 méneder fra ans@ttelsesdato betragtes som provetid, hvorunder der gelder
et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage. Sker opsigelse efter 6 méneder, skal Metal
Maritime underrettes om opsigelsen samt begrundelsen herfor.

Efter provetidens udleb kan ansattelsesforholdet fra arbejdsgivers side opsiges med:

1 méneds varsel inden udlebet af de forste 5 maneder.
3 méaneders varsel inden udlgbet af 2 r og 9 méneder.
4 méneders varsel efter udlgbet af 2 &r og 9 maneder.

For den ansatte gelder, at opsigelsesvarslet efter provetidens udleb udger 1 maned,
dog séledes at fratreedelse tidligst kan ske efter udleb af en arbejdsperiode offshore.

En medarbejder der opsiges af virksomheden, skal ubetinget fritstilles 1 den sidste ma-
ned af opsigelsesperioden.

Stk. 3.
Safremt der er truffet aftale om, at arbejdet er af midlertidig karakter, og arbejdsforhol-
det ikke varer ud over 1 maned, finder stk. 2 ikke anvendelse.



Stk. 4.

Uanset ovennavnte opsigelsesvarsler er det en aftale, at ansattelsesforholdet kan opsi-
ges med 1 méaneds varsel til opher ved udlebet af en kalenderméned, nar folgende 3
betingelser alle er opfyldt:

1. Den ansatte skal inden for de senest forlebne 12 méneder have oppebaret lon
under sygdom i 120 dage i alt (inkl. sen- og helligdage).

2. Opsigelsen skal ske i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage.
3. Opsigelsen skal ske, mens den ansatte endnu er syg.

Opsigelse finder ikke sted efter dette stykke som folge af sygdom, der skyldes arbejds-
ulykke. I sadanne tilfaelde kan de i stk. 2 anforte opsigelsesvarsler benyttes i forbin-
delse med opsigelse.

Stk. 5.

Medarbejdere med 9 méneders anciennitet kan ikke opsiges de forste 2 maneder hvori
de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilskadekomst under ar-
bejde for arbejdsgiveren.

Stk. 6.

Safremt en ansat uberettiget undlader at tiltreede tjenesten eller forlader denne, eller ar-
bejdsgiveren kraver tjenesteforholdet ophavet pd grund af grov misligholdelse af an-
settelsesforholdet fra den ansattes side, har arbejdsgiveren ret til erstatning for det
ham derved paferte tab. I tilfeelde af ulovlig udeblivelse eller forladen af tjenesten har
arbejdsgiveren, medmindre serlige omstendigheder foreligger, mindst krav pa en er-
statning svarende til en halv méaneds len samt dekning af arbejdsgiverens direkte ud-
gifter i1 forbindelse med udeblivelsen.

Stk. 7.
Opsigelsestiden regnes fra dato til dato, dog sdledes at ansettelsesforholdet normalt
forst kan afbrydes ved udlebet af en tjenesteperiode pa det mobile havanleg.

Stk. 8.
Opsigelse skal afgives skriftligt. Der skal ligeledes afgives skriftlig kvittering for mod-
tagelse.

Stk. 9.

Ansatte, der har veret uafbrudt beskeftiget 1 virksomheden i mindst 2 &r, og som opsi-
ges pé grund af omstruktureringer, nedskeringer, lukning af virksomheden eller andre
hos virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage 1 et for den ansatte rele-
vant kursus af indtil 2 ugers varighed, indenfor f.eks. AMU, FVU eller andre uddan-
nelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstatte pa dagpengeniveau.

Deltagergodtgerelsen tilgér virksomheden.



5
Virksomheden daekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksimum kr. 1.500. -.
Kursusdeltagelsen skal finde sted 1 opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for ansatte, der er berettiget til efterlon
eller pension fra virksomheden eller fra det offentlige.

Stk. 10.

Medarbejdere, som afskediges pd grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lon 1
op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under fornedent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold — til at sege vejledning 1 a-kassen/fagforeningen.

§ 2 - ARBEJDSOMRADE

Stk. 1

Arbejdsomrade omfatter tjeneste pad mobile havanlag, der opererer pa dansk omréde,
herunder dansk kontinentalsokkelomrdde (ekskl. Fergerne og Grenland). Den ansatte
er 1 ovrigt forpligtet til at udfere alt arbejde, som anvises af den til enhver tid ansvarli-
ge leder pa det mobile havanlag, hvorved forstas de ansvarlige arbejdsledere. Ved alt
arbejde forstas arbejde, som relaterer til restaurationsomradet. De til enhver tid geel-
dende arbejdsbeskrivelser er alene vejledende.

§3-LON

Stk. 1. Sammensztning af len
Tjeneste som chefkok, kok/bager samt gvrigt restaurationspersonale over 18 ar lennes
efter de i det til enhver tid geeldende hyretilleg anferte lonninger.

De i hyretilleegget angivne, ménedlige lenninger bestar af grundlen samt betaling for
fast overtid og segnehelligdagsbetaling samt et sarligt aftalt kronetilleg.

Stk. 2. Oldfruetilleeg

Til ovrigt restaurationspersonale o/ 18 ar, der ansettes eller fungerer som oldfrue ydes
et manedligt oldfruetilleeg iht. det til enhver tid geldende hyretilleeg. Ansatte med over
6 maneders ansattelsesanciennitet fungerer som oldfruer.

Stk. 3. Offshorebonus

Der udbetales en offshorebonus pa 1,5 % af den hos arbejdsgiveren optjente ferieberet-
tigede lon for de foregdende 12 mineder, dersom den ansatte er madt og har fuldfert
alle skift, som er planlagt af arbejdsgiveren 1 perioden 1. ma;j - 30. april og har deltaget
1 alle af arbejdsgiveren, kunder og myndighed kravede kurser. Undtaget herfra er én
sammenhangende sygdomsperiode af en varighed af ikke over 7 dage inden for oven-
stdende periode.



Stk. 4. Lenudbetaling

Den manedlige aflonning er til disposition pa den ansattes loenkonto i1 dansk bank den
sidste bankdag 1 maneden. Betaling for forleenget tjeneste, overtid, kursusdeltagelse,
sygdom m.v., der, i.h.t. overenskomstens bestemmelser, berettiger til sddan betaling
finder sted 1 forbindelse med lenudbetalingen for den foelgende maned. Der er mulig-
hed for elektroniske lensedler. Reglerne herom er sarligt beskrevet 1 protokollat 6.

Stk. 5 Beregning af lon ved ansattelse og fratraedelse
Nar der ved ansettelse og fratredelse skal udbetales lon for dele af en méned, bereg-
nes 1/30 ménedslen pr. ansettelsesdag.

Stk. 6. Szerlig opsparing

Med hyreafregningen i december udbetaler arbejdsgiveren 1 2025 9,0%, satsen udger

pr. 1. marts 2026 10,0% og pr. 1. marts 2027 11,0% af den ferieberettigede arslon. S&-
fremt den ansatte fremsatter onske herom senest den 1. december, vil belabet 1 stedet

blive indbetalt i tilleeg til det aftalte pensionsbidrag. Belgbet indeholder feriepenge.

Stk. 7.
Kost og logi ydes under tjeneste pa mobilt havanleg.

§ 4 - ANCIENNITET

Stk. 1.

For effektiv tjeneste pd mobile havanleg, omfattet af denne overenskomst som chef-
kok, kok/bager, gvrigt restaurationspersonale over 18 ar ydes anciennitetstilleeg, der er
indregnet 1 hyren jfr. det til enhver tid geldende hyretilleg.

Stk. 2.
Det er dog en betingelse for at opnd anciennitetstilleeg, at tjenesten pa de af denne
overenskomst omfattede omrader ikke har varet afbrudt.

Stk. 3.
Ansatte, som opsiges efter at have opndet ret til anciennitetstilleeg, men genantages in-
den for et tidsrum af 1 ar, genindtreeder 1 tidligere opnaet anciennitet.

Stk. 4.

For chefkok, kok/bager, som tidligere har gjort tjeneste i et rederis skibe som catering
officer, gaelder, at stillingsanciennitet, optjent pa rederiets skibe, indgar 1 beregning af
anciennitetstilleg under denne overenskomst.

§ 5- ARBEJDSTID

Stk. 1. Arbejdsturnus
Arbejdsturnus udferes 1 perioder a 14 dages offshorearbejde efterfulgt af 21 dages
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frihed. I ovennavnte perioder indgar afvikling af lovpligtig ferie og optjent frihed.

Stk. 2. Positions-/holdskifte

I tilfeelde af positionsskift eller holdskift kan arbejdsgiveren 1 gang om éret (1. maj -
30. april) kalde en medarbejder ud i arbejdsturnus 1:1 uden ekstrabetaling. Dette gel-
der ogsa 1 forbindelse med fast indplacering af nyansatte.

Stk. 3. Forlaengelse af arbejdsperioden

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at arbejdsperioden mellem 2 fripe-
rioder kan forlenges i op til 28 degn, ndr bade arbejdstager og arbejdsgiver er enige
herom, jfr. den til enhver tid gaeldende bekendtgerelse om visse aspekter i1 forbindelse
med tilretteleeggelsen af arbejdstiden med offshore olie- og gas aktiviteter m.v. p.t. be-
kendtgerelse nr. 1204 af 23. oktober 2015.

Det skal dog i hvert enkelt tilfaelde og forud for arbejdets pdbegyndelse aftales, hvor-
vidt der honoreres med betaling for forlaenget tjeneste eller med frihed.

Stk. 4. Oplzring

Nyansatte medarbejdere kan som et led i introduktionen til stillingen udfere arbejde til
almindelig timelon uden yderligere kompensation 1 op til 2 dage forud for den forste
og den anden arbejdsperiode.

Det er en forudsatning herfor, at den nyansatte folger en allerede ansat medarbejders
arbejde, og at der 1 den forbindelse ikke sker en reduktion af den arbejdsstyrke, der er
beskaftiget pa platformen.

Oplaring og den efterfolgende tjenesteperiode kan ske pé forskellige platforme.
Tillidsrepraesentanten orienteres forud for oplaeringen.

Stk. 5. Hvile

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at den under stk. 6, pkt. D, nevnte
hvileperiode 1 begrenset omfang kan udskydes eller nedsattes, jfr. den til enhver tid
galdende bekendtgerelse om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af ar-
bejdstiden med offshore olie- og gas aktiviteter m.v.p.t. bekendtgerelse nr.1204 af 23.
oktober 2015.

Stk. 6. Tjenesteperioden

Tjenesteperioden om bord defineres som 14 degn a 24 timer samt indtil %5 times ventetid
1 forbindelse med udrejse til og '% times ventetid i forbindelse med afrejse fra det mobile hav-
anlag (+/- 10 minutter hver vej). Den navnte periode regnes fra check-in tidspunktet 1
basehavn til tidspunkt for helikopterafgang fra havanlaegget og omfatter saledes:

A Ventetid og den af myndighederne kraeevede sikkerhedskontrol for afgang
(60 min.).

B. Transporttid fra lufthavn til arbejdssted.



C. Eventuel fritid pa arbejdsstedet, for den ansatte mader pa sit forste skift.

D. Den totale arbejdstid er pr. tjenesteperiode pd 168 timer pr. tjenesteperi-
ode. Arbejdstimerne fordeles som det er nadvendigt for det mobile hav-
anlags sikkerhed og drift.”

E. Ventetid i 2 time i forbindelse med afgang og transport til og '2 time 1
forbindelse med afgang og transport fra det mobile anleg er indregnet i
lennen. Ventetid kan sdledes tidligst pabegyndes, efter at 14 x 24 plus (2
X Y5 time).

Stk. 7. Ventetid
Ventetid pa det mobile havanleg efter udleb af den ovenfor navnte tjenesteperiode af-
lennes iht. den i hyretillegget geeldende timesats, dog maksimalt 12 timer 1 degnet.

Ved forlenget tjeneste om bord opretholdes 1:1 forhold mellem arbejde og frihed pa
det mobile havanleg, hvorefter ventetid kan pdbegyndes.

Stk. 8. Hjemtransporttid
Hjemtransporttid (med helikopter) fra mobilt havanlag til lufthavnen er indregnet i de
anforte lonninger.

Stk. 9. Tjenestefri eller betaling
Aftale om tjenestefri eller betaling treeffes med arbejdsgiver.

Stk. 10. Forlaenget ophold

Offshore

Eventuelt forleenget ophold pa det mobile havanleg, sdsom ventetid i forbindelse med
hjemtransport eller forleenget ophold grundet manglende personale, der betales med
overtidsbetaling, vil ikke medfere forleenget frihedsperiode i land, da etablerede skift-
ningsintervaller skal overholdes.

I land
Udgifter ved tiltreedelse i forbindelse med forlaenget ophold i land daekkes af arbejds-
giver.

Stk. 11. Setransport
Setransport til det mobile havanlaeg betragtes som almindeligt ophold pé arbejdsstedet
og aflennes derfor ikke ekstra.

I tilfeelde af at setransport fra det mobile havanlaeg skulle vaere nadvendig, forlenges
tjenestetiden tilsvarende, og den forleengede transporttid betales som ventetid.



Stk. 12. Offentlig transport

Hvis den ansatte som folge af forsinket afgang fra mobile havanlag eller forlenget
transporttid ikke kan né et offentligt transportmiddel samme dag, vil overnatning ved
forsyningsbasen blive betalt af arbejdsgiver.

§ 6 - OVERARBEJDE

Stk. 1. Sammensztning af lon

Den manedlige aflenning forudsatter en effektiv arbejdstid pa 168 timer pr. tjeneste-
periode under tjeneste pd mobilt havanleg inkl. betaling for fast overtid, for arbejde pa
helligdage og segnehelligdage samt helikoptertid til og fra havanlaegget samt indtil 2 x
Y5 times ventetid. Arbejde ud over 168 timer pr. tjenesteperiode godtgeres med over-
tidsbetaling.

Stk. 2. Udbetaling
Overtid, som er godkendt og underskrevet af havanlaeggets ledelse, vil blive afregnet
ved udgangen af den efterfolgende méned.

Stk. 3. Overtid

Ved overarbejde forstas arbejdstid ud over 168 timer pr. tjenesteperiode eller pro rate i
den normale tjenesteperiode. Sddan overtid betales med den i det til enhver tid geel-
dende hyretilleeg angivne overtidsbetaling, der udger en mellem overenskomstens par-
ter aftalt fast sats. Deltagelse 1 sikkerhedsmeder uden for normal arbejdstid honoreres
ikke.

Stk. 4. Forlaenget tjeneste

Ekstra arbejdsdage pé det mobile havanleg som folge af tilkaldelse til ekstra arbejde
pa dage, der ellers ville vare fridage, eller hvor aflesning ikke moder frem, opfattes
som forlenget tjeneste. Forlenget tjeneste pa det mobile havanlaeg, betales med den i
det til enhver tid geldende hyretilleg angivne sats pr. time.

Stk. 5. Rejsetid ved tjeneste i friperioden

I tilfeelde, hvor en ansat beordres i arbejde i sin friperiode som sygeafleser eller lig-
nende, sdledes at den ekstra arbejdsperiode pabegyndes og afsluttes inden for friperio-
den, ydes kompensation for rejsetiden mellem hjemsted og basested med den 1 hyretil-
leegget angivne sats for ventetid.

§ 7 - PENSION
Stk. 1.

Chefkokke omfattet af denne overenskomst pensionsforsikres 1 PFA Pension pd de til
enhver tid mellem Metal Maritime og PFA Pension aftalte betingelser.
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Stk. 2.

De af denne overenskomst omfattede gvrige stillinger holdes efter prevetidens udleb
pensionsforsikrede i PFA Pension, pa de til enhver tid mellem overenskomstens parter
og PFA Pension aftalte betingelser. Pensionspraemier fremgér af de til enhver tid gel-
dende hyretilleeg. Daglonsansatte og ansatte under provetid omfattes ikke af pensions-
aftalen.

Stk. 3.
Preemiebetalingen opretholdes, s& la&nge den ansatte oppeberer hyre. Under bevilget
tjenestefrihed uden hyre betaler arbejdsgiveren ikke pensionspraemie.

Stk. 4.
Safremt medarbejderen fortsat er beskaeftiget efter at have néet folkepensionsalderen,

kan medarbejderen velge, om opsparing til pension skal fortsette (safremt dette er
muligt), eller om pensionsbidraget skal udbetales som lon.

Bestemmelsen gelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020
eller senere.

Stk. 6

Fra 5 ar for den til enhver tid geldende pensionsalder kan der mellem den enkelte
medarbejder og virksomheden treffes aftale om seniorordning pa omkostningsneutralt
grundlag.

§ 8 - FERIE

Stk. 1
Der tilkommer den ansatte ferie 1 henhold til den til enhver tid geldende lovgivning
herom.

Stk. 2

Der ydes ferie med lon. Der ydes ferietilleg pa 1% jf. ferieloven, der udbetales 2
gange om dret. Med lennen for april udbetales for perioden 1. januar — 30. april. Med
lennen for december udbetales for perioden 1. maj — 31. december.

Stk. 3
Ferien afvikles i perioden 1. september — 31. december det efterfolgende ér. Det er af-
talt, at den arlige ferie placeres i friperioder, jfr. § 5, stk. 1.

Det betyder, at der afvikles (25 feriedage: 10,4 turnusperioder) = 2,4 feriedag 1 en fri-
periode.

I det omfang medarbejderen ikke har optjent nok ferie til afvikling 1 friperioden, athol-
der medarbejderen betalt ferie pa forskud, jf. ferielovens § 7.
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Stk. 4

Ved fratredelse sker opgerelse og afregning 1 henhold til ferielovens § 7. 1 feriedag
modregnes med 4,8% af medarbejderens lon. Ikke hele feriedage modregnes forholds-
massigt, jf. ferieloven.

Har medarbejderen ferie til gode, som er optjent i virksomheden, afregnes dette for-
holdsmassigt til feriekonto.

§ 9 - ERSTATNING FOR FERIEFRIDAGE

Stk. 1.

Som kompensation for manglende afholdelse af 5 feriefridage ydes til ansatte med
over 6 maneders ansattelsesanciennitet et manedligt tilleeg iht. det til enhver tid geel-
dende hyretilleg.

Stk. 2.
Safremt der foretages @ndringer 1 nugeldende ferielov, som indebarer forhgjelse af
antallet af lovpligtige feriedage, bortfalder ovenstaende tilleg.

§ 10 - TRANSPORT

Stk. 1.
Transport fra basested 1 land til og fra mobilt havanlaeg arrangeres og betales af ar-
bejdsgiver. Arbejdsgiver refunderer:

A. Udgifter til transport med billigste offentlige transportmiddel fra fast bopeel i
Danmark til og fra basested.

B. Overnatning pa hotel betales kun, sdfremt arbejdsgiver har godkendt og anvist
hotel.

C. Forteringsudgifter under ud- og hjemrejse fra/til fast bopel samt i forbindelse
med overnatning pa basested er for den ansattes egen regning, bortset fra de 1
§ 5 stk. 12, navnte tilfeelde.

D. Det er pélagt den ansatte at gore sig bekendt med alle transportforhold til det
mobile havanlag (f.eks. helikopterafgangstider).

E. Under helikopterflyvning stilles overlevelsesdragt til rddighed.

Stk. 2.
Safremt aflgsning udebliver, ma tjenestestedet ikke forlades, for aflaser mader, eller
efter tilladelse fra ledelsen pa det mobile havanlag.
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§ 11 - MANDSKABSSKIFT

Stk. 1.

Hvis mandskabsskift forsinkes, teller tjenesteperioden, som defineret i § 5 stk. 6, fort-
sat, og mandskabet indgar ved ankomst til det mobile havanlaeg umiddelbart 1 den nor-
male arbejdsperiode. Séfremt effektiv tjeneste, fraregnet evt. forleenget ophold pa bo-
replatformen, som afregnes iht. § 6 stk. 4, overstiger friheden i land, kompenseres her-
for.

Stk. 2.
I uforskyldt venteperiode pa basestedet dekkes rimelige opholds- og forplejningsud-
gifter - jfr. § 5 stk. 12.

Stk. 3.

Normal flyvetid efter hver afsluttet tjenesteperiode er indregnet i den manedlige lon.
Safremt transport til basen forsinkes, betales et belgb pr. ventetime om bord, jfr. det til
enhver tid geldende hyretilleg.

§ 12 - EFFEKTERSTATNING

Stk. 1.

Hvis en ansat mister sine effekter ved f.eks. ildlgs, havari, eller effekterne beskadiges
af anden ulykkeshandelse, der rammer det mobile havanlag, erstatter arbejdsgiveren
den ansattes tab, dog hejst med det i den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om er-
statning til sefarende for ejendele, der er géet tabt ved forlis eller andet havari, fastsatte

belob.

Stk. 2.
Erstatningen kan nedsattes eller helt bortfalde, hvis den ansatte har udvist forsem-
melse eller pd anden méde selv er skyld i tabet.

§ 13 - SYGDOM

Stk. 1. Sygdom
Der ydes lon under fravaer pa grund af sygdom eller tilskadekomst under folgende for-
udsatninger:

A. Sygefraver skal omgéende og altid inden tjenesteperiodens begyn-
delse meldes til arbejdsgiveren. Fremkommer en sédan meddelelse
ikke, betragtes den ansatte som varende fraverende uden lovlig
grund.
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B. Lageerklering fremsendes senest 4. fravaersdag til arbejdsgiveren.
Udgifter til legeerklaering betales af arbejdsgiver mod beharig kvitte-
ring. Dette gaelder ogsé for erkleringer, som udstedes under sygdoms-
forlabet.

C. Der udbetales lon under sygdom iht. Dagpengebekendtgerelsen. For
chefkokke og kokke/bagere, resp. rederiansatte "ovrige o/18 ar" ydes
efter 11 maneders ansattelse lon under sygdom i indtil 3 maneder og 2
uger.

D. Det pahviler den ansatte at holde arbejdsgiveren underrettet om syg-
dommens forventede varighed.

Stk. 2. Frihed ved berns indlaeggelse pa hospital

Der gives frihed med lon, nér det er nadvendigt, at den ansatte indleegges péd hospital -
herunder nér indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet — sammen med vedkom-
mendes syge barn under 14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med fuld len 1 sammenlagt 1 1 uge pr. barn inden for en
12 maneders periode.

Den ansatte skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.

Evt. refusion fra kommunen/sefartsstyrelsen tilfalder arbejdsgiveren.
Det er en forudsatning for ovennavnte betaling, at den ansatte gor tjeneste pa havan-
leegget (offshore).

For sa vidt rejseomkostninger til/fra det mobile havanlag betaler den ansatte disse,
hvorimod udgift til afleser betales af virksomheden.

Stk. 3. Berneberns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, har ret til 2 berneberns-omsorgs-
dage pr. ferieatholdelsesperiode. Reglen vedrerer bernebern under 14 ar. Medarbejde-
ren kan hgjst atholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode, uanset
hvor mange bernebern medarbejderen har. Dagene placeres efter aftale mellem virk-
somheden og medarbejderen under hensyn til virksomhedens tarv. Dagene afholdes
uden lon. Det er en forudsetning for aftholdelse af barneberns-omsorgsdage, at det er
omkostningsneutralt for arbejdsgiver, forstdet som, at arbejdsgiveren skal have daekket
sine direkte udgifter, herunder bl.a. transportudgifter.

§ 14 - BARSEL

Stk. 1
Safremt transportforholdene til det mobile havanlag hindrer den ansatte 1 at komme pa
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arbejde, eller omplacering til andet arbejde 1 virksomheden ikke er mulig ydes fuld len
fra den 7. svangerskabsméned indtil 4 uger (28 kalenderdage) for forventet fodselstids-
punkt.

Stk. 2. Barsels-, faedre- og foraldreorlov

A. Betingelser
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 méane-
ders anciennitet pd det forventede fadselstidspunkt eller pa modtagelsestidspunk-
tet.

Lennen svarer til den lon, medarbejderen ville have oppebéret 1 perioden.
Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Det er en forudsatning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte vaere mindre,
nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Hvis virksomheden ikke vil
kunne oppebare refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Orlov varsles efter barselslovens regler. Hvis barselslovens frister for varsling af
orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov ferst pabegyndes ved udlgbet af de
navngivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Det er endvidere en forudsatning at den ansatte senest 4 maneder for forventet
fodselstidspunkt-/adoptionstidspunkt, skriftligt har rettet henvendelse til arbejds-
giveren.

B. Graviditetsorlov
Virksomheden betaler fuld len til mor under fravaer pa grund af graviditet fra 4
uger for forventet fodselstidspunkt.

C. Fraver ide forste 10 uger efter fodslen
Virksomheden betaler fuld len til mor under fraver i indtil 10 uger efter fodslen

(tidl. barselsorlov).

Virksomheden betaler fuld len til den anden forelder i indtil 2 uger i forbin-
delse med fadslen (tidl. feedreorlov).

Til adoptanter betales fuld len under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse.
D. Fraver fra 11. uge efter fodslen
Virksomheden betaler herudover fuld len under orlov 1 indtil 24 uger (tidl. for-

eldreorlov).

Af disse 24 uger har mor ret til betaling 1 9 uger, og den anden forelder har ret
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til betaling i 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalin-
gen.

Betalingen i1 de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden forzl-
der eller deles imellem dem. Forzldrene kan holde samtidig orlov med betaling.

De 24 uger skal aftholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales pa virksomheden, skal denne betalte orlov varsles af
medarbejderen med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Fraver fra 11. uge efter fodslen (for forzldre til bern fedt eller modtaget
den 1. juni 2025 eller senere)

Virksomheden betaler herudover fuld len under orlov 1 indtil 26 uger (tidl. for-
@ldreorlov). ndringen har virkning for medarbejdere med bern, der er fodt el-
ler modtaget 1. juni 2025 eller senere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling 1 9 uger, og den anden foralder har ret
til betaling 1 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalin-
gen.

Betalingen 1 de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden forzlder
eller deles imellem dem. Foraldrene kan holde samtidig orlov med betaling.

De 26 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales pa virksomheden, skal denne betalte orlov varsles af
medarbejderen

med 3 uger.

Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Sociale foreldre og nzertstiende familiemedlemmer
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder:

Til en social forzlder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden fuld
lon efter litra C og E.

Til et neertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foralder efter reglerne 1 barselslovens § 23 c, betaler virk-
somheden fuld len efter litra E.
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Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E, og det er en
forudsatning for retten til fuld len, at den sociale foralder eller naertstdende fa-
miliemedlem har faet overdraget retten til barselsdagspenge og opfylder betin-

gelserne 1 litra A.

Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld len
Ovenstaende regler kan vises pa nedenstdende made. Skemaet viser det maksi-
male antal uger med fuld len atha@ngig af, om den pagaeldende opfylder oven-
stdende betingelser, og af hvordan orlovsugerne er delt mellem de respektive
foreldre og nertstdende familiemedlem.

Fraveer med fuld Mor Den anden Den sociale Nertstaende

lon foraelder foraelder Familiemedlem
(fra 1. juni (fra 1. juni 2025)
2025)

Fraver for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodselstidspunkt:

Forste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

efter fodslen

Fra 11. uge efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

fodslen:

Disse uger skal

bruges inden 52

uger

Til fri fordeling: Suger (pr. 1. S uger (pr. 1. 7 deleuger (de- | 7 deleuger) (deles

Disse uger skal juni 2025: 7 juni 2025: 7 les med de an- | med soloforalde-

bruges inden 52 deleuger) (de- | deleuger) (de- | dre foreldre) | ren)

uger les med de an- | les med de an-

dre foreeldre) dre foreeldre)
Samlet set: 4 uger for for- | Optil 17 uger | Optil 25 uger | Op til 17 uger efter

ventet fodslen
og op til 24
uger efter
fodslen (pr. 1.
juni 2025: 26

uger)

efter fodslen
(pr. 1. juni
2025: 19 uger)

efter fodslen

fodslen

*Kan ogsé atholdes indenfor de forste 10 uger.
Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld lon som
mor/den anden foralder. Det er ikke ret til lon for modtagelsen”.

H. Ekstra pensionsbidrag
Under de 10 ugers orlov efter faedslen (tidl. barselsorlov), jf. litra C, indbetales
et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det
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forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
2.957,00 592,00 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
Sociale foreldre, jf. litra F, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.

I.  Barselsfond
For medlemmer af HORESTA Arbejdsgiver henvises til muligheden for lenre-
fusion fra DAs barselsfond. For gvrige virksomheder henvises til den statslige
barselsfond, www.barsel.dk.

§ 15- TAVSHEDSPLIGT
Stk. 1
Den ansatte har tavshedspligt og skal over for sdvel udenforstiende som over for kol-
leger bevare diskretion angaende forhold, der vedrerer ledelsen, kolleger, aktiviteter,
etc. Det vil blive betragtet som brud pa ansattelsesforholdet, hvis den ansatte giver
udenforstdende oplysninger om aktiviteter pd det mobile havanleg.
Stk. 2.
Den ansatte har dog ret til at give oplysning til sin organisation om egne lon- og ar-
bejdsvilkar.
Tillidsrepraesentanten kan efter behov og ved henvendelse til virksomheden fa udleve-
ret generelle lonoplysninger for ansatte pa overenskomsten.
§ 16 - SIKKERHEDSREGLER
Arbejdet pa et mobilt havanlaeg kraver 100 % overholdelse af sikkerhedsreglerne.
Brud pa felgende regler vil altid medfere gjeblikkelig afskedigelse (bortvisning):

A. Medbringelse og/eller indtagelse af spiritus eller narkotika eller lignende.

B. Fremmeade 1 beruset tilstand.

C. Gentagne eller grove overtredelser af operations- og/eller sikkerhedsbestem-
melser i forbindelse med tjenesten.
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D. Nagtelse af at udfere lovlig given ordre.

§ 17 - LAGEUNDERSOGELSER

Det af denne overenskomst omfattede restaurationspersonale laegeundersgges 1 hen-
hold til den til enhver tid geeldende bekendtgerelse om leegeundersogelse af sgfarende.

§ 18 - ARBEJDSTQJ

Arbejdsgiveren stiller arbejdstej til radighed for serveringspersonalet.

§ 19 - SIKKERHEDS-/OFFSHORE OG REFRESHERKURSER

Lovpligtige refresherkurser skal planlegges og afvikles saledes, at medarbejderens in-
dividuelle opsigelsesvarsel kan leegges inden for udlebstiden af det forrige offshore
grundkursus.

Mister medarbejderen retten til at arbejde offshore, fordi medarbejderens grundlaeg-
gende sikkerhedskursus/offshorekursus ikke er gyldigt, opherer ansattelsesforholdet
uden yderligere varsel fra udlebsdatoen.

§ 20 - UDDANNELSE
a. Kurseriland

Stk. 1.

Kursusdage pé fridage, betales med 1/30 manedslon pr. kursusdag. Selvvalgte kursus-
dage ud over 1 uge pr. ar betales med den refusion, som virksomheden er berettiget til.
Herudover refunderes rimelige rejse-, forterings- og opholdsudgifter efter aftale. Off-
shoresikkerhedskurser betales altid med 1/30 pr. dag.

b. Kurser offshore:
Afholdelse af kurser offshore kan forekomme enten uden for eller i tilknytning til de
fastlagte tjenesteperioder om bord.

Stk. 1.

Ved afholdelse af kurser offshore i en frihedsperiode kompenseres i.h.t. § 20 a. stk. 1.
Kompensationen regnes pr. dag eller pro rata heraf og teller fra afgang fra hjemstedet
til hjemkomst til hjemstedet.

Stk. 2.
Ved atholdelse af kurser offshore i en tjenesteperiode kompenseres overtid (§ 6 stk. 3)
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1 det omfang, der deltages i kurser ud over 12 timer pr. dogn.

Stk. 3.

Ved aftholdelse af kurser offshore i forlengelse af en tjenesteperiode kompenseres pr.
dag eller pro rata iht. § 20 a. stk. 1, fra den fulde tjenesteperiode er afsluttet, jfr. § 5
stk. 6, til indcheckning til helikopter pa havanlaegget.

§ 21 - REGLER FOR BEHANDLING AF FAGLIG STRID

Stk. 1.

I tilfeelde af pastdet brud pa denne overenskomst aftholdes pé begaering fellesmade
mellem overenskomstens parter. Opnés ikke enighed pa fellesmodet, kan sagen ind-
bringes for Arbejdsretten.

Fallesmoder atholdes snarest efter begering herom er fremsat, medmindre det pasta-
ede overenskomstbrud er ophert forinden fellesmodets atholdelse.

Stk. 2.

I tilfeelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst aftholdes pa begaring
maglingsmade mellem overenskomstens parter. Opnas ikke enighed pa maglingsmeo-
det, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, jfr. de mellem overenskomstens parter af-
talte regler herom.

I sager vedrerende bortvisning skal maglingsmede atholdes senest 5 arbejdsdage efter
maglingsbegaringens modtagelse i den modstaende organisation, medmindre andet
aftales.

Stk. 3.

Overenskomstens parter er enige om ikke at udsende fortolkende cirkulere vedrerende
denne overenskomsts forstdelse, forend cirkularet har veret forelagt den respektive
modpart, og tilslutning til cirkularet er forsegt.

§ 22 - OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Denne overenskomst treeder i kraft fra og med den 1. marts 2025 og kan opsiges med 3
maneders skriftligt varsel fra hver af parterne, dog tidligst til 1. marts 4r2028.
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PROTOKOLLATER
1. TILLIDSMANDSREGLER
§ 1 - Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1.

Séfremt der pd et mobilt havanlag blandt de af denne overenskomst omfattede ansatte
er onske herom, skal der valges en tillidsrepraesentant, som skal vare talsmand over
for ledelsen pa det enkelte havanleg.

Der mé ikke leegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organise-
ring.

Stk. 2.
Valg af tillidsrepreesentant foretages ved skriftlig afstemning blandt de ansatte, der pa
det tidspunkt valget foregar, er beskaftiget pa det mobile havanlaeg.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Stk. 3.
Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De nermere omstaendigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal valges blandt de anerkendt dygtige ansatte, der er omfattet
af denne overenskomst. Der bar ved valget tages hensyn til ancienniteten pa det mo-
bile havanlaeg.

Stk. 5.

Nar en tillidsrepreesentant er valgt, og valget meddelt ledelsen pa det mobile havanleg,
skal denne inden 8 dage meddele, hvorvidt valget kan godkendes. I modsat fald skal
skriftlig motivering samtidig meddeles de ansatte.

Stk. 6.

Safremt der pa et mobilt havanlag er beskeaftiget ansatte inden for andre arbejdsomréa-
der, hvor overenskomst vedrerende ansettelsesforhold for mobile havanlaeg, som ope-
rerer pd dansk omrédde, herunder dansk kontinentalsokkelomrade (ekskl. Fergerne og
Grenland) er indgiet med arbejdsgiveren, kan disse ansatte 1 fellesskab valge en til-
lidsreprasentant efter de 1 stk. 2, 4 og 5 opstillede retningslinjer. Valget er ikke gyl-
digt, for det er godkendt af Metal Maritime og af afdelingen meddelt arbejdsgiveren.

Stk. 7.

Hvor en tillidsreprasentant er fravaerende fra det mobile havanleg, kan der efter aftale
med arbejdsgiveren udpeges en suppleant for tillidsreprasentanten. Suppleanten er
ikke omfattet af samme beskyttelse som tillidsreprasentanten. Suppleanten skal
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vaelges efter reglerne i stk. 2 — 5.

Stk. 8 Mede med nyansatte

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i1 arbejdstiden at medes med nyansatte med-
arbejdere. Formalet med madet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af Metal Maritime. P& virksomhe-
der med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye med-
arbejdere far lejlighed til at mode tillidsreprasentanten. Kan dette ikke lade sig geore,
kan medet atholdes digitalt. Der kan treffes lokalaftale om andre ordninger.

Maodet planlaegges 1 ovrigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold.
§ 2 - Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1.

Det er tillidsreprasentantens pligt sdvel over for sin organisation som over for ledelsen
pa det mobile havanlag at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et roligt og
godt samarbejde.

Stk. 2.

Nér en eller flere af tillidsreprasentantens kolleger, enten fordi de foler sig forurettede
eller af andre grunde begarer det, er tillidsreprasentanten forpligtet til at forebringe
deres klager eller henstillinger for ledelsen pd det mobile havanlag.

Stk. 3.

Foler de ansatte sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgarelse, star det dem frit for gen-
nem tillidsreprasentanten at anmode Metal Maritime om at tage sig af sagen, men det
er de ansattes pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret, idet man afventer resultat af orga-
nisationernes behandling af sagen.

Stk. 4.
Hvis ledelsen pa det mobile havanleg fremforer klager over for én eller flere af de an-

satte, ma tillidsrepraesentanten medvirke ved en forsvarlig lasning af det paklagede
forhold.

Stk. S.
Tillidsrepraesentanten skal have den nedvendige tid til at varetage sit arbejde som til-
lidsreprasentant, herunder frihed til deltagelse 1 mader, der er en folge af:

- Reglerne for behandling af faglig strid
- Hovedaftalen
- Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa aflenning forudsat, at sagen omhandler en af de medarbej-
dere, som den pagaldende tillidsrepraesentant er valgt af eller 1 gvrigt reprasenterer.
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Tillidsrepreesentanten ma ikke medvirke eller tilskynde til arbejdsnedleggelse eller
blokade, som ikke er godkendt af Metal Maritime.

Stk. 6.
Ved meder uden for arbejdstiden som atholdes pa arbejdsgiverens foranledning, beta-
les overtid for den tid der ligger ud over tillidsrepraesentantens daglige arbejdstid.

§ 3 — Vederlag til tillidsrepraesentant

Stk. 1
Parterne er enige om, at tillidsrepreesentanter (ikke suppleanter) valgt under denne
overenskomst vil modtage et arligt vederlag, som udbetales bagud med Y4 pr. kvartal.

Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsreprasentantens varetagelse af sit
hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepresentanten og efterfelgende en gang
arligt.

Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.
Vederlaget udger:

o Tillidsreprasentanter vil med et valggrundlag pé op til 49 ansatte fra 4. kvartal
2017 modtage et arligt vederlag pé kr. 9.000,00.

o Tillidsrepraesentanter vil med et valggrundlag pa 50 og derover fra 4. kvartal
2017 modtage et arligt vederlag pa kr. 16.000,00.

§ 4 - Beskyttelse af tillidsmandsstillingen

Stk. 1.

Det er en selvfolge, at ledelsen pd det mobile havanlag har ret til at afskedige en til-
lidsrepraesentant, som enhver anden ansat, men det mé samtidig efter forholdets natur
std ledelsen pa det mobile havanlag klart, at et sddant skridt ikke ber foretages uden
tvingende grunde, ligesom det er en selvfolge, at den omstendighed, at en ansat funge-
rer som tillidsreprasentant, ikke ma give anledning til, at vedkommendes stilling for-
ringes.

Stk. 2.
En tillidsrepraesentant har 1 forhold til overenskomstens normale opsigelsesvarsler (jf.
overenskomstens § 1, stk. 2) yderligere 3 maneders opsigelsesvarsel.
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Stk. 3.
Opsigelsesfristen for en tillidsmand, der er fratradt sin funktion som tillidsmand inden
for de seneste 12 méneder, forlenges med to uger.

2. ANDRING AF TORN

Séfremt den ansatte og virksomheden er enige, kan der pd frivillig basis, og med virk-
ning for mindst 1 ar (12 mineder) ad gangen, indgas aftale om 3 ugers (21 degn) tjene-
steperiode offshore, efterfulgt af 3 ugers (21 degn) frihed.

Foruds®tning for en sddan aftale er, at den for sdvel virksomheden som den ansatte er
gkonomisk omkostningsneutral.

En sddan aftale skal indgas skriftligt, og Metal Maritime skal underrettes med kopi af
aftalen.

3. SENIORPOLITIK

Parterne er enige om, at der nedsettes et udvalg, der skal forsgge at fremkomme med
modeller til en seniorordning til parternes godkendelse, safremt dette lykkes, er par-
terne enige om, er ordningen er omkostningsneutral for virksomheden, finansieringen
sker via overenskomsten § 3 stk. 6, og evt. yderligere via pensionsbidraget.

4. KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND

HORESTA Arbejdsgiver og Metal Maritime har oprettet en kompetenceudviklings-
fond for cateringmedarbejdere p&d mobile borerigge.

Formalet med fonden er at sikre medarbejdernes kompetencer med henblik pa at be-
vare og styrke virksomhedernes konkurrenceevne samt at bevare og styrke medarbe;j-
dernes beskaftigelsesmuligheder.

Der indbetales kr. 548,59 om é&ret pr. fuldtidsmedarbejder (kr. 274,30 pr. 72 &r).

I forhold til afsnit 1 — 3 henvises til protokollat indgaet den 2. april 2024 mellem over-
enskomstparterne samt Aramark Danmark ApS. Protokollatet er ikke optrykt 1 over-
enskomsten. Dette afsnit udgar af overenskomsten, safremt ophavelsesbestemmelsen i
protokollatet anvendes.

5. ORGANISATIONSAFTALE

Som en del af denne aftale er indgéet en sarlig organisationsaftale 1 protokollat af
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25/3-2004.

6. ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at virksomhe-
derne med frigerende virkning kan aflevere feriekort og lonsedler og eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de
elektroniske postlasninger, som matte vere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Séfremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 méneder for medmindre andet aftales. Efter udleb af varslet kan medarbejdere
som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske losning fa udleveret de pageal-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

7. PRAECISERING/OMFORMULERING AF OVERENSKOMST

Parterne er enige om, at der kan nedsettes en teknisk arbejdsgruppe, der til brug for
nastkommende overenskomst skal se pd uhensigtsmassigheder 1 tekst og opbygning
af overenskomsten.

8. LOKALLON

Stk. 1 - Timelen med lokallen
Der kan pé virksomheden indgas aftaler om lokallen efter nervaerende bestemmelse.

Lokallen kan udgere op til:
e Pr. 1. marts 2025: kr. 2,50 pr. time

Pé virksomheder, hvor der er etableret lokallen reduceres den méinedlige hyre 1 Hyre-
tillegget med tilsvarende beleb pr. time. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fort-
sat den normale méanedlige hyre, som fremgér af hyretillegget.

Lokallen kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere, grup-
per af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallen indgéds med en tillidsreprasentant og Metal Maritime.

Stk. 2 - Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder virksomheden
en opgerelse over lokallennens sterrelse og den samlede udbetalte lokallen for de

medarbejdere, som i lebet af overenskomstéret har vaeret omfattet af lokallennen.

Safremt lokallennen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
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resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen
sker forholdsmeessigt pa baggrund af de individuelt preesterede lentimer 1 det for-
gangne overenskomstsir, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt
resterende belab sker i forbindelse med foerstkommende lenningsperiode efter 1. marts,
medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lokal-
lonnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den fornedne dokumenta-
tion herfor.

Stk. 3 - Opsigelse af lokallensordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til udgangen af en lon-
ningsperiode.

Safremt en virksomhed omfattet af overenskomsten, ensker at indgé lokalaftale om lo-
kallen nedsatter overenskomstparterne en felles arbejdsgruppe med henblik pa at ud-
arbejde vejledning/informationsmateriale til, hvordan virksomhederne kan implemen-
tere ovennavnte lonsystem.

9. FASTE RESERVER

I tilknytning til de 1 overenskomsten beskrevne ansattelsesformer kan der ogsa ske an-
settelse som “fast reserve”.

Antallet af faste reserver kan maksimalt udgere 10 % fuldtids reserver og 10 % deltids
reserver af det fastansatte personale omfattet af overenskomsten.

Faste reserver er omfattet af overenskomsten ligesom fuldtidsansatte med folgende
@ndringer:

Pébegyndelse af en tjenesteperiode skal af virksomheden varsles med minimum 2 ka-
lenderdage. Turnusperiode og friperiode kan varieres, dog skal en friperiode efter en
tjenesteperiode have en varighed af mindst 5 kalenderdage.

Arbejdsstedet kan varieres, séledes at virksomheden ogsa under en tjenesteperiode kan
foretage overflytning til en anden platform, uden ydelse af serskilt tilleeg. De fast re-
server kan bdde arbejde pd mobile og faste rigge, safremt parterne opnar enighed
herom.

Turnusforholdet med tjenesteperiode/friperiode kan varieres, under forudsatning af, at
arbejdstimerne pr. tjenesteperiode ikke overstiger 168 timer og arligt 1.747 timer pr.
12 maneder, opgjort for hver medarbejder. Perioden pa 12 maneder regnes fra forste
arbejdsdag.

Ledige fastansattelsesstillinger vil som hovedregel blive opslaet internt i
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virksomheden. Interne ansegere skal tilgodeses, hvis de er kvalificerede og virksomhe-
dens tarv er tilgodeset.

Aftaler virksomheden og reserven fastansattelse, regnes dette for et nyt ansettelses-
forhold, men medarbejderen bevarer sin anciennitet. Pa tidspunktet for overgang til
fastansettelse indgar medarbejderen 1 fast turnusordning.

10. VIKARER

Séfremt virksomhederne begynder at anvende vikarbureauer, er overenskomstparterne
enige om, at der skal indledes forhandlinger om regulering heraf i henhold til gel-
dende bestemmelser 1 Fellesoverenskomsten omfattende transportomrédet.

11. DAGLONSAFTALE

Daglonsarbejdere

Daglensarbejdere kan ansattes for en arbejdsperiode pé indtil en maned. Ansattelses-
forholdet opherer, nir arbejdsperioden udleber.

Arbejdstiden er fleksibel med gennemsnitligt 12 timers arbejde pr. degn pr. tjenestepe-
riode, men kan maksimalt ikke overstige 168 timer pr. tjenesteperiode. Arbejde herud-
over erstattes med overtidsbetaling efter gaeldende regler for fastansatte.

Lennen kan udbetales 4 conto ved hjemkomsten. Endelig afregning vil ske den 1. 1 ef-
terfolgende méned.

I forbindelsen med daglensarbejde ydes 12 %2 % i feriegodtgerelse af den ferieberetti-
gede indtegt. Herudover ydes der sognehelligdagsbetaling pa yderligere 3,5 % af den
ferieberettigede indtegt. Der udstedes feriekort pa den samlede daglensferiegodtge-
relse.

Fastansatte kan frivilligt pé lige fod med daglensarbejdere ude fra fungere som dag-
lensarbejdere 1 deres friperiode.

Arbejde som daglensarbejder betragtes som frivilligt merarbejde, medmindre der fore-
ligger dokumentation for, at arbejdet er pilagt.

Aflenning sker efter dette protokollat, samt et tilleg pa 10% af lonnen optjent som
daglenarbejdere pr. uge. Tilleegget betales forholdsmaessigt ved ferre dages arbejde.

I pension betales 1/168 af den méinedlige arbejdsgiverbetalte pensionsbetaling pr. time.
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12. ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

Stk. 1 Deltagelse i relevante arbejdsmiljekurser

Arbejdsmiljerepreesentanten gives mulighed for at deltage i de relevante af forbundet
udbudte arbejdsmiljekurser 1 arbejdsmiljereprasentantens hjemmeperiode. Kan kurset
ikke afvikles 1 hjemmeperioden, treffes nermere aftale mellem virksomheden og ar-
bejdsmiljereprasentanten om, hvorledes deltagelse kan ske uden udgift for virksomhe-
den.

Stk. 2 Opgaver
Arbejdsmiljerepresentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus

pa alle aspekter af arbejdsmiljeet.

Arbejdsmiljerepresentanten skal 1 samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten
holde fast 1, at de strategiske opgaver lgses 1 regi af arbejdsmiljgorganisationen alter-
nativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepreesentanten skal vere omdrejningspunktet for det systematiske ar-
bejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et fzlles
ansvar for, sygefravaret indgir 1 APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasentanten skal her-
under drefte arbejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevante statistisk materiale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages 1 forebyggelse af ulykker gennem analyser
og lering.

Arbejdsmiljerepresentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i
den gennemgribende omstilling i at nd mélet pa nye ambitigse klimamal.

Stk. 3 Tid til opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til rddighed til at varetage sine pligter,

der er rimelig 1 forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og
sundhedsmassige standard. Dette skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for ved-
kommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter
efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i mader og uddannelse.

Stk. 4 Vederlag
Arbejdsmiljerepreesentanter, der er medlem af Metal Maritime, modtager et arligt ve-
derlag pa kr. 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmassigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten fratraeder sit
hverv 1 lgbet af aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omréde, som
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arbejdsmiljereprasentanten dekker. Metal Maritime paser, at arbejdsmiljereprasen-
tanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinare betalingster-
min. Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmassigt.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

13. NYOPTAGNE VIRKSOMHEDER

Nyoptagne medlemmer, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en fritvalgslon-

konto/serligt lentillaeg, eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan pa indmeldel-
sestidspunktet konvertere en del af medarbejdernes lon til bidraget i overenskomstens

§ 3, stk. 6. Virksomhederne kan 1 lennen fradrage det pd indmeldelsestidspunktet gel-
dende bidrag til § 3, stk. 6 fraregnet 6,0% (fra 1. marts 2026 7%). Det er en forudset-

ning, at lennen efter konvertering stadig er over lennen i overenskomsten.

Der kan endvidere ske optrapning efter nedenstdende optrapningsordning.

For nyoptagne medlemmer optrappes belebet 1 § 3, stk. 6 over 4 ar:
Belobet udger i det forste r 0% af gaeldende sats.

Efter 1 &r udger belabet 25% af geldende sats.

Efter 2 ar udger belobet 50% af gaeldende sats.

Efter 3 ar udger belobet 75% af geldende sats.

Fra 4. &r og derefter betales fuldt overenskomstmeessigt sats.
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MOBILE HAVANLAG

Daglonssats (kr. pr. time)

Pr. 1. marts 2025
Kok/bager
@vrige o/18 ar

Pr. 1. marts 2026
Kok/bager
@vrige o/18 ar

Pr. 1. marts 2027
Kok/bager
@vrige o/18 ar

222,80
205,80

227,55
210,55

232,05
215,05

Dato: 22. maj 2025

Metals Maritime

HORESTA Arbejdsgiver
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HYRETILLAG TIL HOVEDOVERENSKOMST
FOR MOBILE HAVANLAG

Hyretillzeg geeldende fra 1. marts 2025 til 30. april 2025

Fra og med /. marts 2025 gelder folgende lonsatser:
H = Manedlig hyre (se note nederst pé siden)

A = Arbejdsgivers andel af pensionspraemie.

L = Lonmodtagers andel af pensionspraemie.

Stilling Under Efter Efter Efter Efter
1ar 1ar 3ar 5éar 10 ar
Chefkok H 39.226 40.374 40.929 41.464 41.776
A 4.864 5.006 5.075 5.141 5.180
L 588 606 614 622 627
Kok/bager H 35.219 36.040 36.105 36.169 36.413
A 3.522 3.604 3.610 3.617 3.641
L 704 721 722 723 728
AQvr. 0/18 ar H 32.702 33.523 33.588 33.652 33.896
A 3.270 3.352 3.359 3.365 3.390
L 654 670 672 673 678
Oldfruetillzeg, jfr. § 3, StK. 2 ..cccevvverrccscvnrrcsicnnrecccnnnns Kr. 1.067,- pr. mdr.
Feriefridagstillaeg, jfr. § 9, stk. 1 ...ccoccurricrvvunrrccicnnnnens Kr. 623,- pr. mdr.
Kokke-/Dagertillaeg ........ccoeeeevvericsvercnsnrcssnnrcscnnncssnnecsannes Kr. 1.246,- pr. mdr.

Seerlig pensionsbidrag under barsel, jfr. § 7, stk. 4....

Seerlig opsparing, jfr. § 3, StK. 6....ueeeeeevcnericcisnerccccnnnns

Offshorebonus, jfr. § 3, stk. 3....eeevvriivveriniercsceresenns

1 uge Chefkok, 1 uge Kok/bager (prot. af 29/3-2007):

A =Kr. 2.957,- L =K. 592,-

9,0
1,5

%
%

Halv len som chefkok, halv som kok/bager + tilleeg: Kr. 1.128
OVRIGE SATSER (kr. pr. time):
Forlaenget
Stilling Overtid tjeneste Ventetid
(§ 6, stk. 3) (§ 6, stk. 4) (§ 6, stk. 5)
Chefkok 478 569 282
Kok/bager 391 479 242
Ovrige 0/18 ar 349 452 227

Note: Grundhyre inkl. anciennitetstilleeg, fast overtid, S/H-betaling samt sarligt tilleg.
(fast overtid og S/H-betaling er indregnet med 9,2 + 2,99 overtimer)
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Fra og med /. maj 2025 galder folgende lonsatser:
H = Manedlig hyre (se note nederst pé siden)

A = Arbejdsgivers andel af pensionspraemie.

L = Lonmodtagers andel af pensionspraemie.

Stilling Under Efter Efter Efter Efter
1ar 1ar 3ar 5éar 10 ar
Chefkok H 39.226 40.374 40.929 41.464 41.776
A 5.256 5410 .5.484 5.556 5.598
L 588 606 614 622 627
Kok/bager H 35.219 36.040 36.105 36.169 36.413
A 3.874 3.964 3.972 3.979 4.005
L 704 721 722 723 728
AQvr. 0/18 ar H 32.702 33.523 33.588 33.652 33.896
A 3.597 3.687 3.695 3.702 3.729
L 654 670 672 673 678
Oldfruetillzeg, jfr. § 3, StK. 2 ..cccevvverrccscvnrrcsicnnrecccnnnns Kr. 1.067,- pr. mdr.
Feriefridagstillaeg, jfr. § 9, stk. 1 ...ccoccurricrvvunrrccicnnnnens Kr. 623,- pr. mdr.
Kokke-/Dagertillaeg ........ccoeeevvericsverccsnrcscnnrcssnnncssnnccsennes Kr. 1.246,- pr. mdr.
Seerlig pensionsbidrag under barsel, jfr. § 7, stk. 4.... A =Kr. 2.957,- L = Kr. 592,-
Seerlig opsparing, jfr. § 3, stK. 6....cceeuerercuercscnercsnennns 9,0%
Offshorebonus, jfr. § 3, StK. 3....iiiivvveiecnisnerccscnnneees 1,5 %

1 uge Chefkok, 1 uge Kok/bager (prot. af 29/3-2007):

Halv len som chefkok, halv som kok/bager + tillaeg: Kr. 1.128
OVRIGE SATSER (Kkr. pr. time):
Forlaenget
Stilling Overtid tjeneste Ventetid
§ 6, stk. 3) (§ 6, stk. 4) § 6, stk. 5)
Chefkok 478 569 282
Kok/bager 391 479 242
Ovrige 0/18 ar 349 452 227

Note: Grundhyre inkl. anciennitetstilleeg, fast overtid, S/H-betaling samt sarligt tilleg.
(fast overtid og S/H-betaling er indregnet med 9,2 + 2,99 overtimer)
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Fra og med /. marts 2026 gelder folgende lonsatser:
H = Manedlig hyre (se note nederst pé siden)

A = Arbejdsgivers andel af pensionspraemie.

L = Lonmodtagers andel af pensionspremie

Stilling Under Efter Efter Efter Efter
1ar 1 ar 3ar S ar 10 ar
Chefkok H 39.987 41.135 41.690 42.225 42.537
A 5.538 5.512 5.586 5.658 5.700
L 600 617 625 633 638
Kok/bager H 35.980 36.801 36.866 36.930 37.174
A 3.958 4.048 4.055 4.062 4.089
L 720 736 737 739 743
Ovr. 0/18 ar H 33.463 34.284 34.349 34.413 34.657
A 3.681 3.771 3.778 3.785 3.812
L 669 686 687 688 693

Oldfruetilleg, jfr. § 3, stk. 2

Feriefridagstilleeg, jfr. § 9, stk. 1

Kokke-/bagertilleg

Seerlig pensionsbidrag under barsel, jfr. § 7, stk. 4....

Seerlig opsparing, jfr. § 3, Stk. 6....ccueeeeerreeinecinnnennens
Offshorebonus, jfr. § 3, StK. 3....iiiivcvericnicnriccscnnneee
1 uge Chefkok, 1 uge Kok/bager (prot. af 29/3-2007):

Kr. 1.067,- pr. mdr.

Kr. 623,- pr. mdr.
Kr. 1.246,- pr. mdr.

A =Kr. 2.957,- L =K. 592,-

10,0%
1,50 %

Halv len som chefkok, halv som kok/bager + tillaeg: Kr. 1.128
OVRIGE SATSER (Kkr. pr. time)
Forlaenget
Stilling Overtid tjeneste Ventetid
(§ 6, stk. 3) (§ 6, stk. 4) (§ 6, stk. 5)
Chefkok 492 586 291
Kok/bager 403 493 249
Ovrige 0/18 ar 360 466 233

Note: Grundhyre inkl. anciennitetstilleeg, fast overtid, S/H-betaling samt seerligt tilleeg.

(fast overtid og S/H-betaling er indregnet med 9,2 + 2,99 overtimer)
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Fra og med /. marts 2027 gelder folgende lonsatser:
H = Manedlig hyre (se note nederst pé siden)

A = Arbejdsgivers andel af pensionspraemie.

L = Lonmodtagers andel af pensionspremie

Stilling Under Efter Efter Efter Efter
1ar 1 ar 3ar S ar 10 ar
Chefkok H 40.709 41.857 42412 42.947 43.259
A 5.455 5.609 5.683 5.755 5.797
L 611 628 636 644 649
Kok/bager H 36.702 37.523 37.588 37.652 37.896
A 4.037 4.127 4.135 4.142 4.169
L 734 750 752 753 758
Ovr. o/18 ar H 34.185 35.006 35.071 35.135 35.379
A 3.760 3.851 3.858 3.865 3.892
L 684 700 701 703 708

Oldfruetilleg, jfr. § 3, stk. 2

Feriefridagstilleeg, jfr. § 9, stk. 1

Kokke-/bagertilleg

Seerlig pensionsbidrag under barsel, jfr. § 7, stk. 4....

Seerlig opsparing, jfr. § 3, Stk. 6....cceeeuerieecuecinnnennens
Offshorebonus, jfr. § 3, StK. 3....iiiivvveiecnisnerccscnnneees
1 uge Chefkok, 1 uge Kok/bager (prot. af 29/3-2007):

Kr. 1.067,- pr. mdr.

Kr. 623,- pr. mdr.
Kr. 1.246,- pr. mdr.

A =Kr. 2.957,- L =K. 592,-

11,0%
1,50 %

Halv len som chefkok, halv som kok/bager + tillaeg: Kr. 1.128
OVRIGE SATSER (Kkr. pr. time)
Forlaenget
Stilling Overtid tjeneste Ventetid
(§ 6, stk. 3) (§ 6, stk. 4) (§ 6, stk. 5)
Chefkok 507 603 299
Kok/bager 415 508 257
Ovrige 0/18 ar 370 480 240

Note: Grundhyre inkl. anciennitetstilleeg, fast overtid, S/H-betaling samt seerligt tilleeg.

(fast overtid og S/H-betaling er indregnet med 9,2 + 2,99 overtimer)
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